
 
 

 

 



 

- Приказом  Министерства просвещения Российской Федерации от 16 ноября 2022 г. № 

993 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 
образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 22.12.2022, № 71764; 

- письмом Министерства просвещения 

от 3 марта 2023 года № 03-327; 

- Приказом Министерства просвещения России от 21.09.2022 г. «Об утверждении 

федерального перечня учебников, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность и установления предельного срока 

использования исключенных учебников» (далее – новый ФПУ № 858); 

- письмом Министерства просвещения России от 21 февраля 2023 г. 

№ АБ-800/3 (об использовании учебников); 

- электронными ресурсами - «Единое содержание общего образования» по ссылке: 

https://edsoo.ru/Goryachaya_liniya.htm. 

- Материалами  Всероссийских просветительских мероприятий по вопросам введения 

ФООП,  размещенными по адресу: 

https://edsoo.ru/Vserossijskie_prosvetitelskie_meropriyatiya_Federalnie_osnovnie_obscheobraz 

ovatelnie_programmi_i_federalnie_rabochie_programmi_u.htm; 

- Методическими материалами по отдельным учебным предметам,  опубликованными на 

странице  https://edsoo.ru/Metodicheskie_seminari_0.htm; 

- Уставом МОУ «Желябовская школа»; 

- Федеральной образовательной программой начального общего образования 

и  Федеральной образовательной программой основного общего образования МОУ 

«Желябовская школа». 
1.2. Рабочая учебная программа учителя (далее – рабочая программа) – это учебная 

программа, разработанная на основе примерной учебной программы или авторской 

программы учебно-методического комплекcа применительно к конкретному учебному 

предмету, конкретному классу школы. 
1.3. Рабочие программы учебных предметов, курсов, в том числе курсов внеурочной 

деятельности и коррекционно-развивающих занятий, являются обязательным 

компонентом содержательных  разделов Федеральных образовательных  программ  ООО 

и НОО  МОУ «Желябовская  школа». 
1.4. Рабочая программа является локальным (предназначенным для определенного 

образовательного учреждения) и индивидуальным (разработанным учителем для своей 

педагогической деятельности) документом образовательного учреждения, отражающим 

педагогические подходы, технологии и методику реализации основных образовательных 

программ МОУ «Желябовская  школа» в соответствии с действующими 

образовательными стандартами и учебным планом школы. 
2. Структура рабочей программы 

2.1. Структура рабочей программы определяется  данным Положением с учетом 

требований ФГОС НОО И ФГОС ОО, локальных нормативных актов. 

2.2. Обязательные компоненты рабочей программы: 

* содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности, 

КРЗ), учебного модуля; 

* планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности, КРЗ), учебного модуля; 

 * тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых 

на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности, КРЗ), учебного модуля и возможность использования по этой теме 



электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими 

материалами, используемыми  для  обучения и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими 

дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству 

об образовании. 

2.3. Рабочие  программы учебных курсов внеурочной деятельности также должны 

содержать указанную форму проведения занятий. 

2.4. Раздел, посвященный результатам освоения учебного предмета, курса  

конкретизирует соответствующий раздел пояснительной записки ООП НОО и ООО. Все 

планируемые результаты освоения учебного предмета, курса подлежат оценке их 

достижения обучающимися. 

В разделе кратко фиксируются: 

 Требования к личностным,  метапредметным,  предметным  результатам; 

 Виды деятельности обучающихся,  направленные на достижение результата; 

 Система оценки достижений планируемых результатов. 

2.5.  Раздел,  посвященный  содержанию учебного предмета, курса, модуля включает: 

* краткую характеристику содержания предмета, модуля, курса по каждому 

тематическому разделу с учетом требований ФГОС НОО и ФГОС ООО; 

* метапредметные связи учебного   предмета, модуля, курса; 

* ключевые темы в их взаимосвязи. 

2.6.  Раздел,  посвященный тематическому  планированию, оформляется в виде таблицы, 

состоящей из граф: 

* перечень тем, планируемых для освоения обучающимися; 

* количество  часов, отводимых на освоение каждой темы; 

* виды деятельности, направленные на достижение планируемых результатов; 

* виды и формы контроля; 

* инфоримацию об электронных учебно - методических материалах, которые можно 

использовать при изучении каждой темы. 

2.7. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов можно использовать 

мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, виртуальные 

лаборатории, игровые программы  коллекции ЦОР. 

2.8. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы воспитания. Виды  

деятельности обучающихся содержат воспитательный компонент, который отражен в  

разделе личностных и метапредметных результатов  рабочих программ педагогических 

работников по учебным предметам, курсам, внеурочной деятельности, коррекционно-

развивающим занятиям, а также в ООП ООО и ООП НОО МОУ «Желябовская школа».   

3. Порядок разработки  и утверждения рабочей программы 

3.1. Рабочая программа  разрабатывается педагогическим коллективом в соответствии с 

его компетенцией. 

3.2.  Педагогический работник  выбирает один из вариантов периода, на который 

разрабатывается  рабочая программа: 

* Рабочая программа разрабатывается  на один учебный год; 

* Рабочая программа разрабатывается на период (уровень) реализации ООП. 

3.3.  Рабочая программа может быть разработана на основе: 

* примерной программы, входящей в учебно – методический комплект; 

* авторской программы; 

*   учебной и методической литературы. 

3.4. Рабочая программа принимается  на заседании   педсовета, которое оформляется 

протоколом,  как факт одобрения рабочей программы. 

3.5. Рабочая программа  утверждается приказом директора МОУ «Желябовская школа». 

4. Оформление и   хранение  рабочей программы 

4.1.   Рабочая программа оформляется в электронном или печатном виде. 



4.2. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, 12 

одинарный межстрочный интервал, выравнивание по ширине, переносы в тексте не 

ставятся, поле верхнее 2см, нижнее 1.5 см, левое 2 см, правое 1,5 см; центровка заголовков 

и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word,  листы формата А4, параметр 

страницы - книжный. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 

4.3. Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учебного предмета, 

курса или модуля, по которому ее разработали, с уникальным ID - номером и сроком 

освоения программы.  

4.4. Электронная версия рабочей программы  хранится на локальном диске директора 

школы и заместителя директора по учебной работе. 

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу 

5.1. В случае необходимости корректировки  содержания рабочей программы директор 

школы издает приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня  общего 

образования. 

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и  в порядке, установленные в 

приказе директора МОУ «Желябовская школа» «О внесении изменений в ООП 

(соответствующего уровня)». 


